STATUTO

ART. 1 (Denaminazione, sede e durata, statuto)

1.E' costituita e disciplinata dal presente statuto, nello spirito della Co—

stituzione Italiana ed ai sensi del Codice Civile e del Decreto legislativo

3 luglio 2017, n. 117 (in sequito denaminato “Codice del Terzo Settore”) e

ss.mm.ii, 1'associazione di pramwzione sociale “Pro loco Barberino Val

d’Elsa Gruppo Archeologico Achu APS”, con sede legale nel cammne di Barberi-

no Tavarnelle FI, via Cassia 49, da ora in avanti denominata “associazione”,

che ha durata illimitata.

2.1'Assemblea pud modificare liberamente la suddetta sede o aprire altre se—

di operative all’intermo del Commne, secondo le proprie esigenze, senza ob—

bligo di variazione statutaria.

3. L'assemblea pud deliberare 1l'eventuale regolamento di esecuzione dello

statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari

Art. 2 (Finalita generale)

1. L'associazione non perseque fini di lucro, aggrega i propri soci su base

volontaria e swolge la propria attivita seguendo principi di solidarieta e

di utilita sociale, in via esclusiva o principale di attivita di interesse

generale.

2. L'associazione per la propria attivita di interesse generale si ispira

all’Art. 9 della Costituzione Italiana, quindi alla concezione di tutela del

“paesaggio e patrimonio storico e artistico della Nazione” affidata alla Re-

pubblica e ne condivide lo stretto legame tra tutela e pramzione dello

“sviluppo della cultura e della ricerca scientifica e tecnica”.




3. L'associazione accoglie, inoltre, lo spirito della convenzione di Faro

“Convenzione guadro del Consiglio d’Europa sul valore del patrimonio cultu-

rale per la societa”, con la convinzione che il patrimonic culturale vada

tutelato e protetto non tanto per il suo valore intrinseco e materiale ma in

quanto risorsa per la crescita culturale e socio-econamica. L'Associazione

si propone, di mettere in campo attivita di valorizzazione coinvolgendo pos-—

sibilmente i portatori di interesse e quei soggetti che attribuiscono valore

ad aspetti specifici del patrimonio culturale e che desiderano, nel quadro

di un’azione di interesse generale, sostenerli e trasmetterli alle genera-

zioni future.

4. L'associazione svolge le proprie attivita senza fini di lucro in fawore

dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo pre-

valente dell’attivita di wolontariato dei propri associati o delle persone

aderenti agli enti associati, nel pieno rispetto e dignita degli associati

stessi; swolge in via esclusiva o principale le attivita di interesse gene—

rale indicate, in ordine alfabetico, alle lettere d), f), h), i), k), 1)

dell’art. 5 Cts. Codice del Terzo Settore:

d) educazione, istruzione e formmazione professionale, ai sensi della legge

28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita cultu-

rali di interesse sociale con finalita educativa;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del pae-

saggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successi-

ve modificazioni;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative




di particolare interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di

promzione e diffusione della cultura e della pratica del wolontariato e

delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestiocne di attivita turistiche di interesse sociale,

culturale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della disper—

sione scolastica e al successo scolastico e formmatiwvo, alla prevenzicne del

bullismo e al contrasto della poverta educativa.

5.Al fine di soddisfare 1’interesse generale delle proprie attivita nel mode

piu completo ed efficace 1’associazione, si propone di ricercare nuovi lin—

quaggi, modalita di intervento proprio e di collaborazione con i portatori

di interesse e con la comunitda. A titolo esemplificativo e non esaustivo

1"associazione potra swolgere interventi riferibili alle attivita di inte—

resse generale di cui all’art. 5 CTS quali:

a)Gestione delle aperture al pubblico di monumenti, spazi museali, mostre,

punti panoramici;

b)Attivare collaborazioni con la Pubblica Amministrazione e/o privati in at-

tuazione del principio di sussidiarieta;

c)Valorizzazione delle risorse culturali, ambientali e creative del territo—

rio attraverso la pramozione turistica, potendo curare 1’informazione e

1"accoglienza dei turisti, swvolgendo fattiva opera di cui alla lettera “k”

art. 5 CTS, ricorrendo anche all’wedding tourism se contestualizzatc nella

valorizzazione dei Beni ed eredita Culturale;

d)attivitd di Archeclogia Pubblica e Public History;




e)attivita di “story telling”, “living archaeol . rievocazioni storiche,

narrazione, attivitd teatrale e audiovisiva;

flattivitd di promozione, cammicazione e informazione volta a valorizzare

sia il volontariato nei beni culturali sia rivolta alla valorizzazione della

ricerca, della gestione, tutela e buone pratiche per i Beni Culturali mate-

riali ed immateriali;

g)valorizzazione della creativita, della storia dell’arte e dell’arte con-

temporanea, ma anche dell’arte del lavoro e produzioni artigiane, agricole e

industriali nel contesto dell’eredita culturale, sotto il profilo della tu-

tela e trasmissione del sapere alle generazioni attuali e future;

h) azioni e progetti di educazicne e formazione nel campo della transizione

digitale;

i) favorire ricerche, studi, dibattiti, incontri, seminari, convegni, nonché

la pubblicazione e commngue restituzione pubblica dei dati;

l)pramovere e/o partecipare secondo proprie caratteristiche e regquisiti, a

progetti di ricerca in collaborazione con le universita, aziende, altri enti

autorizzati o concessionari;

m)attivarsi per premi, borse di studio, contest, destinati alla realizzazio—

ne di prodotti e loro distribuzione, parte integrante delle attivitda di in-

teresse generale;

n)attivita didattica scolastica, extrascolastica, formazione penmanente ine-

rente la crescita e consapevolezza culturale della popolazione;

o)pramozione della gestione sostenibile dei Beni Culturali e del Paesaggio;




plpromozione e organizzazione di un miglior accesso al patrimonio culturale

in particolare per i giovani e le persone svantaggiate;

gpromiovere la collaborazione tra enti del terzo settore, nella sua acce—

zione piu generale, dando prioritd all’ottenimento del miglior impatto so-

ciale e alla partecipazione alla valorizzazione dell’eredita culturale. Dei

Beni culturali materiali e immateriali;

6.L'associazione pud esercitare attivitd di raccolta fondi, a norma

dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, - attraverso la richiesta a terzi

di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva — al fine di

finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei

principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori

e con il pubblico.

7.1 associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo

settore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e

strumentali rispetto a queste ultime, anche mediante 1’utilizzo di risorse

—_—

wolentarie e gratuite e secondo criteri e limiti definiti con apposito De-

creto ministeriale. Ia loro individuazione sard successivamente operata da

parte dal Consiglio Direttivo.

Art. 3 (Ambito territoriale di attuazione delle finalita)

1.1'associazione opera con sede nel territorio di Barberino Tavamelle (FI),

in quanto “Pro lLoco”, riferisce principalmente la propria attivitd al terri-

torio del Comme dove essa ha sede;

2.Dato atto che il Comune di Barberino Tavarnelle deriva dalla recente fu-

sione delle due cammita precedenti 1’associazione predilige ogni volta sia

possibile la collaborazione con le altre Pro loco presenti sul territorio di




origine del Comme di Tavarielle Val di Pesa per progetti e attivita che si

estendono all’intero territorio comunale;

3.11 territorio di Barberino Tavamelle presenta degli importanti siti ar-

cheologici ed aree paesaggistiche che per effetto di complesse vicende sto-

riche insistono, anche a livello di percezione identitaria, su piu territori

cammali. Pertanto, 1’associazicne si riserva di intervenire anche su ambiti

territoriali eccedenti quello cammale pur mantenendo principalmente

1’attivita rivolta al territorio di appartenenza;

4.1 presente statuto riconosce came valore di ispirazione per la propria

attivita la collaborazione con altre realta associative presenti a liwvello

non solo locale.

ART. 4 (Ammissicne e numerc degli associatdi)

1.I1 numero degli associati e illimitato e possono aderire all'associazione
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le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scope di lucro a

condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero

delle associazioni di promozione sociale che ne condividono le finalita, che

intendono collaborare per il loro raggiungimento, che partecipano alle atti-

vita dell’associazione con la loro opera, con le loro tenze e conoscen—
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ze. I soci sonc ammessi indipendentemente dalle condizioni econcmiche e da

discriminazioni di qualsiasi natura e non prevede il diritto di trasferimen—

to, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

Il numero dei soci non pud essere inferiore al numero richiesto dalla legge.

2.Chi intende essere anmesso come associato deve presentare al Consiglio Di-

rettivo una domanda che dovra contenere:




-le proprie generalita o ragione sociale, recapiti telefonici e indirizzo di

posta elettronica (eventuale statuto se ente associativo)

-la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statu-

to, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente

adottate dagli organi associativi,

—accetta il fornisce il consenso al trattamento dei dati personali ai fini

dell’attivita sociale;

3.I1 Consiglio Direttivo delibera sulla damanda secondo criteri non discri-

minatori, di coerenza con le proprie finalitd e oon le attivita d'interesse

generale svolte.

4.1a deliberazione d'ammissione deve essere cammnicata all'interessato e an—

notata nel libro degli associati; quella di rigetto deve essere cammicata

all'interessato con esplicitazione delle motivazioni entro 60 giomi e la

persona interessata pud nei 60 giorni successivi chiedere che sulla propria

damanda d'ammissione si pronunci 1'Assemblea, la quale delibera in via defi-

nitiva sulle damande non accolte, se non appositamente convocata in occasio-

ne della prima successiva riunione.

5.1o status di associato ha carattere permanente e pud venire menc solo nei

casi previsti al camma successivo. Non sono quindi ammesse adesioni che vio-

lando quanto previsto dal presente articolo introducano criteri di ammissio—

ne strumentalmente limitativi di diritti o che siano a termine.

6. Perdita della qualifica di associato avviene per:

a- per morte, recesso o esclusione.

b- contravvenendo gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli even—

tuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi asscciativi,




oppure arreca danni materiali (appropriazione indebita, sottrazione di docu-

menti etc.) o morali di una certa gravita all’associazione o, dopo essere

stato formalmente ammonito, perseveri in attivitd concorrenti e dannose ©

che espongano 1’associazicne a gravi rischi in tema di sicurezza sul lavoro,

igienico sanitaria, eventualmente dannose per terzi, pud essere escluso

dall’ associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con woto segreto e

dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato.

7. la deliberazione di esclusione dovra essere commicata adequatamente

all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni con le modali-

ta descritte al camma 4 del presente articolo.

8. Decade inoltre autamaticamente dalla qualifica di socio chi non provveda

al pagamento della quota sociale entro il 31 marzo dell’anno successivo.

Salvo deroghe generali deliberate dal Consiglio Direttivo, ratificate

dall’Assemblea in sede di rendiconto annuale.

9. L'associato pud® sempre recedere dall’associazione con comunicazione

scritta.

Art. 5 I diritti e gli cbblighi degli Associati

Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

— essere informati sulle attivitd dell’associazione e controllarne

1’ andamento;

= frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni pramosse

dall’ associazione;

= concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;




- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documenta-—

- prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visio-

ne dei bilanci e consultare i libri associativi;

Gli associati hanno 1’ cbbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

= svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spon—

taneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo 1/importo, le modalita di versa-—

mento e i termmini annualmente stabiliti dall’Assemblea;

ART. 6 (Organi dell'associazicne)

Sono organi dell'associazione: l'Assenblea; il Consiglio Direttivo;

ART. 7 (Assemblea)

1.Hanno diritto di woto nell'Assemblea tutti coloro che sono iscritti, da

almeno 30 giomi, nel libro degli associati. Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assarblea da massimo altri due

associati mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazio—

ne.

2.1a convocazione dell'Assenblea da parte del Presidente avviene mediante

camwmnicazicne scritta, anche a mezzo di posta elettronica, contenente il

luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazicne e l'ordine del gior-

no, spedita almenc 7 prima della data fissata per 1'Assemblea all'indirizzo

di posta o di posta elettronica, risultante dal libro degli associati.

Di nomma € pubblicata sul sito web o sulla pagina social. Eventuali vizi

nella convocazione scno sanati con la presenza degli associati in assemblea.




3.L'Assemblea si riunisce almeno una volta l'anno per 1'approvazione del bi-

lancio di esercizio dell 'anno precedente.

4.1'Assenrblea deve essere convocata quando se ne ravvisa la necessita o

quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

5.L'Assenblea & presieduta dal Presidente, nel caso di assenza 1'Assemblea

elegge un proprioc Presidente in sostituzicne.

6.I]1 segretario ha il compito di redigere il verbale, di accertare la rego-

larita della convocazione e costituzione, il diritto d'intervenire e la va-

1liditd delle deleghe. Anche esso pud essere sostituito in caso di assenza.

7.L'Assenblea ha le sequenti competenze inderogabili:

-nomina e revoca i camponenti degli organi sociali;

—approva il bilancio di esercizio;

b

—delibera sulla responsabilitd dei ocamponenti gli organi associativi, ai

sensi dell'art. 28 del Codice del Terzo settore, e promiove azione di re-
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sponsabilita nei loro confronti;

T

—delibera sulla esclusione degli associati;

—delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo e dello Statuto;

-approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

—delibera lo scioglimento dell'associazione:

—delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

—delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutiwvo

o dallo Statuto

- delibera il regolamento di attuazione dello Statuto;

8.L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presen-

za, in proprio o per delega, di almeno la meta degli associati, e in seconda




oconvocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o

in delega.

9.2A1 fine di faworire la partecipazione democratica e di ridurre al minimo

le difficolta di accessibilita agli associati, l"assearblea pud svolgersi an-—

che con 1l'utilizzo di tecnclogie e soluzioni innovative qualora siano rico—

nosciute dalla legge, come il collegamento da remoto di tutti o parte degli

associati;

10.1.'Assamblea delibera a maggioranza di woti. Nelle deliberazioni di appro—

vazione del bilancio e in quelle che riquardano la loro responsabilita, gli

amministratori non hanno wvoto.

11.Delibera in Assemblea Straordinaria per modificare 1’Atto costitutivo, lo

Statuto, occorre la presenza, in proprio o in delega, di almeno 2/3 degli

associati in prima convocazione o di un terzo 1/3 degli associati in seconda

convocazione. La deliberazione & valida con la maggioranza assoluta dei pre—

senti. Lo scioglimento e fusione, scissione dell'associazione e la devolu-

zione del patrimonic richiede la presenza della meta degli associati anche

in seconda convocazione e due terzi (2/3) dei presenti;

12.Al1 fine di favorire la partecipazione alle decisioni associative, in modo

da valorizzare il principio di democraticita, le modifiche allo statuto o lo

scioglimento devono essere pubblicate almeno 7 giorni prima dell’assemblea

sul sitoc web dell’associazione (in mancanza di esso su profilc social) e da-

ta commicazione agli associati o pubblicizzata adeguatamente.

13. In caso di medifiche dovute per sopraggiunto cbbligo di legge lo statuto

viene modificato con le modalita di cui al camma 8.




ART. 8(Consiglic Direttivo)

1.I1 Consiglioc Direttivo & eletto dall’Asseamblea, la maggioranza degli ammi-

nistratori (Consiglieri) & scelta tra gli associati ovwvero indicata dagli

enti giuridici associati, agisce in attuazione deqli indirizzi generali

dell 'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere,

per gravi ragioni, revocato con motivazione.

2.Nella campetenza del Consiglio Direttivo rientra tutto quanto non sia per

legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell'Assemblea. In particolare,

tra gli altri, sono compiti del C.D.:

attuare le deliberazioni dell'Assemblea; formulare i programmi di attivita

dell'associazione in coerenza con le finalita di cui all'art. 2 e con le li-

nee approvate dall'Assemblea; il Bilancio di esercizio e l'eventuale Bilan-

cio sociale; definire il modello organizzativo funzicnale alla realizzazione

delle finalita e dei programmi di attivitd, nonché il conseguente regolamen—

to d'organizzazione; nominare alla prima riunicne il Presidente, il Tesorie-

re e il Segretario; ratificare alla prima seduta utile le decisioni di com

petenza del Consiglio Direttivo, assunte per motivi d'urgenza dal Presiden-

te; deliberare l'ammissione o l'esclusicne degli associati, nonché le azioni

disciplinari nei loro confronti; stipulare tutti gli atti e contratti ine-

renti le attivita associative, nonché le convenzioni con enti pubblici e

privati; curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta

dell’ associazione; redigere e mantenere aggiomati i vari libri sociali

dell'associazione;

3.I1 Consiglio Direttivo & formato da un nurero di conponenti campreso tra 5




e 9 eletti dall'Assemblea per la durata di 3 anni, cessano per scadenza del

mandato o per dimissioni volontarie o per eventuale revoca per gravi motivi

decisa dall'Assemblea e sono rieleqgibili senza limitazione di mandati.

4.Tutti i componenti il Consiglio Direttivo hanno pari dignita e sono porta-

tori di uquali diritti e doveri;

5. la maggioranza dei consiglieri sono scelti tra le persone fisiche asso—

ciate ovvero indicate dagli enti associati. Si applica l'art. 2382 del Codi-

ce civile riquardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

6.I1 Consiglio Direttivo & validamente costituito guando & presente la mag—

gioranza dei componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei

presenti.

7.I1 Consiglio Direttivo, pud svolgersi anche senza la presenza fisica dei

consiglieri utilizzando gli strumenti multimediali che garantiscono la par-

tecipazione contemporanea dei consiglieri.

8.I1 potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto

le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono

iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova

che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. S (Presidente)

1.I1 Presidente rappresenta legalmente 1'associazione — nei rapporti interni

ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti

gli atti che la impegnano verso l'esterno.

2.I1 Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo alla sua prima riunione tra

i propri componenti, resta in carica 3 anni quanto il Consiglio Direttivo,

cessa per scadenza del mandato o per dimissioni volontarie o per eventuale




revoca per gravi motivi decisa dall'Assemblea, pud essere rieletto piu volte

senza limitazioni di mandato.

3.In sua assenza temporanea il Consiglio Direttivo elegge un sostituto per

presiedere la seduta;

4.71 Presidente convoca e presiede 1'Assenblea e il Consiglico Direttivo,

svolge 1'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali orga—

ni, riferendo a quest'ultimp in merito all'attivita campiuta con criteri di

trasparenza, efficacia, efficienza e econamicita.

5.A1la scadenza del mandato propric e del Consiglio Direttivo il Presidente

convoca 1'Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio Direttivo.

art. 10 ( Segretario e Tescriere)

1.I]1 Tesoriere ed il Segretario sonc figure elette dal Consiglio Direttivo

al suo interno con mero camito di collaborazione con il direttivo stessoc.

2.I1 Segretario assiste il Consiglio Direttivo, redige i verbali delle riu-

nioni, collabora alla cura la conservazicne della documentazione riguardante

la vita dell’associazione nonché della regolare tenuta dei libri sociali.

3.1]1 Tesoriere collabora alla tenuta di idonea documentazione dalla quale

risulta la gestione econamica e finanziaria dell’associaziocne. Il Tesoriere

seque i movimenti contabili dell’associazione e le relative registrazioni.

Entrambi sono rieleggibili e durano in carica tre anni came il Consiglio Di-

rettivo

ART. 11 (Patrimonio)

1.1 beni acquisiti dall'associazione e ad essa intestati possono essere im-

mobili e mobili; la loro acquisizione o alienazione é deliberata dall 'Assem-

blea su proposta del Presidente o del Consiglio Direttivo.




2.1]1 patrimonio dell'associazione - camreso di eventuali ricavi, rendite,

proventi ed altre entrate cammque denaminate — & utilizzato per lo svolgi-

mento delle attivitd di interesse generale ai fini dell'esclusivo persequi-

mento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

BRT. 12 (Divieto di distribuzione degli utili)

1.A1 fini di cui al precedente art. 12, l'associazione ha il divieto di di-

stribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e ri-

serve camngue denaminate, ai propri associati, lavoratori e ocollaboratori,

aministratori ed altri componenti deqli organi associativi, anche nei casi

di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo.

ART. 13 (Risorse econamiche e Bilancio)

1.L'associazione pud trarre le risorse econamiche per conseguire le proprie

finalita istituzionali, che sono quindi necessarie al suo funzionamento e

allo swolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali:

a)guote associative;

b)rendite e proventi derivanti dal patrimonio;

clricavi delle attivita istituzionali e accessorie, strumentali e connesse

d)di cui all’art. 6 del Codice del Terzo Settore:

e)contributi pukblici erogati da Unione Eurcpea, livelli istituzionali na-

zionali, enti pubblici o privati;

f)donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali;

proventi da attivita di raccolta fondi;

glogni altra entrata prevista dalle norme di settore.




1- 1’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con de-

correnza dal primo gennaio di ogni anno, facendo riferimento all’art. 13 del

Codice del Terzo Settore

72— Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assem—

blea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio

e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore

3- Tl Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale

delle attivita diverse di cui all’art. 2, a seconda dei casi, nella relazio—

ne di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella

nota integrativa al bilancio.

Art. 14 (Devoluzicne dei beni)

1. In caso di scioglimento o cessazione dell'Associazione, per qualungue

causa, ottemperato alla poste passive il patrimenio dell’Associazione sara
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devoluto ad altre associazioni con finalitd analoghe o ai fini di pubblica

.

utilita, came definito dal Codice del Terzo Settore e salvo diversa destina—

zione imposta dalla legge.

ART. 15 (Libri sociali)

1.L'associazione deve tenere aggiomati i sequenti libri:

-libro degli associati; -registro dei wolontari; -libro delle adunanze e

delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui vanno trascritti anche i verbali

redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

-libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso

organo; libri contabili se previsti per obbligo di legge;

2.Gli associati hanno il diritto di esaminare i suddetti libri associativi

facendone richiesta al Presidente Con richiesta scritta.




3.I1 libri possono essere, nel rispetto delle normme di legge, tenuti in for-

mato digitale e resi accessibili digitalmente nel rispetto del trattamento

del dati personali;

ART. 16 (Volontari)

1.1 wlontari sono persone che per loro libera scelta swlgono, attraverso

l'associazione, attivita in favore della camnitda e del bene camne, metten—

do a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

2.1a loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratui-

to, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di

solidarieta. L'attivita dei wvolontari non pud essere retribuita in alcun mo-

do, neppure dai beneficiari.

3.Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese

effettivamente sostenute e documentate per 1'attivitd prestata, entro limiti

massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttiwvo.

Sono in ogni casco vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

4.1e spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di

quanto previsto dall'art. 17 del D. Igs. 3 luglio 2017 n. 117.

5.1a qualitd di wolontario & incampatibile con qualsiasi forma di rapporto

di lavoro subordinato o autonamo e con ogni altro rapporto di lavoro retri-

buito con 1l'associazione.

Art. 17 (Responsabilita ed assicurazicne degli aderenti)

1.T wlontari sono assicurati come previsto dalle vigenti nomme; I Soci pos-

sono essere assicurati e per la responsabilitd civile verso terzi, essi sono

comunque responsabili  delle proprie azioni ed agiscono sollevando

1'Associazione da ogni responsabilita in caso di utilizzo scorretto, in net-




to contrasto con le indicazioni ricevute, ovvero agendo per proprio conto,

riquardo ad attrezzature o di azioni da ritenersi pericolose per cose e per-

sone anche esteme all’Associazicne.

ART. 18 (Lavoratori)

1.1L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di presta-

zioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo

guando cido sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita d'inte—

resse generale e al persequimento delle finalita statutarie. In ogni caso il

nurero dei lavoratori impiegati nell'attivitda non pud essere superiore al

50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associasti.

ART. 15 (Scicglimento e  devcluzicne del patrimonio  residuo)

l.Io scioglimento dell'associazione & deliberato dall'Assemblea secondo

quanto previsto dal presente Statuto. In caso di scieglimento dell‘'associa-

zione, il patrimonio residuc & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio

regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara

operativo, e salva diversa destinazicne imposta dalla legge, ad altri enti

del Terzo settore, secondo le disposizioni definite dall’organc associativo

campetente o a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita

del suddetto Ufficio.

ART. 20 (Rinvio)

1.Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dai Regolamen—

ti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto

previsto dal D.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 e ss.mm.ii, in quanto campatibile,

dal Codice civile e alle nome vigenti in materia.

I1 Presidente Il Segretario
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200, 00 per eventuali adempimenti successivi
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